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AVANCE DE ACTUACIONES 2019

REPRESENTACION, INTERLOCUCION E INCIDENCIA

* Reuniones Grupos Politicos
v’ Presentacién Red
v’ Renta Bésica
v’ Financiacion
* Cédigo Etico
DIFUSION, SENSIBILIZACION Y MEJORA DE LA IMAGEN

* Espacios Sensibilizacion
v’ Foro Politico en Red EAQQ,
v’ Jornada Participacion
v’ Varias Jornadas INFANCIA y VIVIENDA SOCIAL
* Difusion
v'Web, Redes Sociales, Boletin noticias
TRABAJO EN RED, COHESION Y SENTIDO DE PERTENENCIA

* Grupos de Trabajo — creacion grupo EMPLEO
* Red “In Situ”

FINANCIACIONESTRUCTURA
e Otras Subvenciones




1) REPRESENTACION, INTERLOCUCION E INCIDENCIA

A

INTERLOCUCION E INCIDENCIA

* Reuniones con los diferentes Grupos Politicos
* Ley de Renta Basica

* Implementaciéon Plan de Igualdad

* Incidencia politica

REPRESENTACION Y PARTICIPACION
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2) DIFUSION, SENSIBILIZACION Y MEJORA DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

\‘

’ GENERACION DE EVENTOS Y ESPACIOS PARA LA SENSIBILIZACION

* Foro Politico en Red El Aragon que queremos (actividad pre-elecciones)

* Jornada Participacion Social “Propuestas de Cambio Social”

* Jornada Ludica grupo de Infancia y Juventud

* Jornada de Género: mujer, pobreza y exclusion social

* Jornada técnica grupo de Vivienda Social

* Presentacion Informe Arope

 Conmemoracion Dia Internacional de la Erradicacion de la pobreza (17 octubre)
* Jornadas en Red “El Aragén que queremos”

* Jornada Empleo — Escuela de segundas oportunidades

 Conmemoracion Dia Internacional de los Derechos de la Infancia (20 noviembre)

* Jornada técnica grupo de Infancia y Juventud



2) DIFUSION, SENSIBILIZACION Y MEJORA DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
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VISIBILIZACION Y COMUNICACION EXTERNA VISIBILIZACION Y
COMUNICACION INTERNA

« MEJORA PLAN COMUNICACION
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GRUPOS DE
TRABAJO

Junta Directiva
minimo 1 reunion
mensual ordinaria

3) TRABAJO EN RED, COHESION Y SENTIDO DE PERTENENCIA

PROMOVER EL VALOR DE LA PARTICIPACION

PROMOVER USO LOGO

“EL ESPACIO RED” COMO RECURSO

Infancia, Juventud y Familias
* Jornada Ludica
* Jornada Técnica

Vivienda
* Reuniones mensuales
* Foro

* @Guia Vivienda
* Jornada Técnica
* Reuniones Zaragoza Vivienda

Empleo
* Puesta en marcha de un grupo de trabajo motor
* Continuidad del grupo de trabajo

Participacion
* Encuentro estatal Participacion EAPN 2019
* Parlamento Europeo
* Seminario EAPN



_4_FINANCIACION

SOSTENIBILIDAD DE LA RED

L.

SEDE
RECURSOS
P —<
ECONOMICOS RECURSOS ‘ * 2 Técnicos/as
HUMANOS

Subvencion Directa: 45.000 €

Gobierno de Aragon (IASS)

Ayuntamiento de Zaragoza Subvencidén Accién Social

Otros Cuotas




' BAJAS Y NUEVAS
- INCORPORACIONES DE SOCIOS 2019

Asociacion Familias Numerosas de Aragén 3ymas
e Asociacion sin animo de lucro
* Apoyo y asesoramiento a familias numerosas, haciendo

\?%nas especial hincapié en aquellas que se encuentran en

situacion de vulnerabilidad
 Actividades:
v’ Banco de alimentos
v Banco de Recursos
v' Banco de Préstamos
v'Banco de Trabajo
v’ Café en familia

F\L Entidades socias
Red /
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